Alınacak Önleyici ve Sınırlandırıcı Tedbirler :

1.	İşveren tarafından sağlanan servis hizmetlerini kullanan çalışanların araç içinde ve dışında sık kullanılan yüzeylerle temas mümkün olduğunca azaltılmalıdır.
2.	Çalışanlar işe başlamadan önce ve çalışma süresince belirli aralıklarla en az 20 saniye boyunca ellerini su ve sabunla yıkamalıdır. 
3.	Özellikle sık ve/veya ortak kullanılan, temas edilen çalışma alanları, araçlar, cihazlar ve ekipmanlar başta olmak üzere işyerlerinde hijyen ve temizlik sağlanmalıdır. 
4.	Çalışanlar, selamlaşma sırasında tokalaşma ve sarılmadan kaçınmalıdır. Soğuk algınlığı belirtileri gösterenlerle aralarında en az 3-4 adım mesafe konulmasına özen gösterilmelidir.
5.	Çalışanlar, öksürme veya hapşırma sırasında ağız ve burnunu tek kullanımlık mendille kapatmalı, mendil yoksa dirseğin iç kısmını kullanmalıdır.
6.	İşyerleri belirli aralıklarla pencere açılarak havalandırılmalıdır. 
7.	Yurtdışından gelenlerin 14 gün boyunca evden çalışması sağlanmalıdır. İşyeri dışından gelen ziyaretçilerden hastalık belirtisi taşıyanların işyerinde bulunan sağlık personelinin kontrolünden geçmeleri sağlanmalıdır.
8.	Pandemiye  bağlı hastalık şüphesi durumunda işyeri ortamına girilmemeli, derhal  İSG birimine durumu bildirmeli, sorumluya ulaşılamadığı durumda uygun ve doğru maske takarak en yakın sağlık kuruluşuna başvurulmalıdır.

Uygulanacak Müdahale Yöntemleri :
1	Pandemi virüsüne maruz kalanları belirlemek için olası maruz kalma kriterleri (örneğin, kişinin gitmiş olabileceği alanlar) hakkında İSG Kurulu veya Hazırlık Ekibini bilgilendirerek, Sağlık Bakanlığı?nın tavsiyelerine uyulmalıdır.
[bookmark: _GoBack]2	Hastalık şüphesi bulunan kişi maske takarak işyeri hekimine gitmeli ve muayenesi yapılarak şüpheli pandemi virüsü   bulunduğu takdirde etkilenen kişi diğer çalışanlardan izole edilerek daha önceden belirlenen ve enfeksiyonun yayılmasını önleyecek nitelikte olan kapalı alanda bekletilmelidir. Sağlık Bakanlığı?nın ilgili sağlık kuruluşu ile iletişime geçilerek sağlık kuruluşuna sevki sağlanmalıdır.
3	Etkilenen çalışanın atıkları için Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği kapsamında işlem yapılmalıdır.
4	Etkilenen çalışanın tıbbi yardım beklerken lavaboya/banyoya gitmesi gerekiyorsa, mümkünse ayrı bir lavabo/banyo kullanımı sağlanmalıdır.

Uygulanacak Tahliye Yöntemleri:
Bir çalışanın pandemi  şüphesi bulunduğu takdirde işyeri hekimi ile iletişime geçmesi sağlanır ve Sağlık Bakanlığı’nın tedbirlerine uyulur. Öncelikle şüpheli bir odada izole edilmeli.  Alo 184 Sağlık Bakanlığı İletişim Merkezine  Haber verilir. Sağlık kuruluşları tarafından rapor verilen çalışan, işvereni işyerine gitmeden bilgilendirmelidir.  İşverenler, raporların geçerlilik süresi ile ilgili takip sağlamalıdır. Sağlık Bakanlığı’nın, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nın ve diğer resmi makamların açıklamaları takip edilmelidir.
İşyerinde sağlık bakanlığının yayınlamış  olduğu karantina tedbirleri uygulanmalı. Pandemi tespiti yapıldığında işyeri çalışanları tahliye edilerek evlerinde kalmaları sağlanmalı, evde de karantina tedbirleri uygulanmalı 14 gün boyunca ; mümkün olduğunca evde bulunan aile bireyleri ile etkileşimler azaltılmalı, kişisel temizlik malzemeleri ayrılmalıdır.
