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GİH 3 2 5
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 2 2
GİH 1 5 1 7
GİH 2 1 1 4
THS 1 1 1 3
THS 1 1
YHS 4 6 2 5 17
YHS 1 1 2
GİH 4 1 5
GİH 4 3 7
GİH 12 12
GİH 1 1
GİH 1 2 3
GİH 7 7
GİH 1 1
THS 1 1
SHS 1 1
YHS 11 4 2 8 25
YHS 1 2 1 4
YHS 1 2 3
GİH 2 2
GİH 3 3 6
GİH 1 1 2
GİH 1 1 2
GİH 1 1
GİH 1 1
THS 3 1 4
SHS 1 1
YHS 4 4 8
YHS 2 2
YHS 1 1
YHS 1 1
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 4 1 1 1 7
YHS 1 1 2
YHS 1 1
YHS 1 1
YHS 1 1 2
GİH 1 1
GİH 2 2
GİH 1 3 4
GİH 5 2 7
THS 1 1
YHS 2 1 1 4
YHS 1 1
YHS 1 1
YHS 2 2
GİH 1 1
GİH 1 1
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 2 4 6
THS 1 1 2
SHS 1 1
YHS 3 1 2 6
YHS 1 1
YHS 1 1
YHS 2 2
GİH 1 4 5
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 1 2 3
GİH 7 2 1 1 11
THS 1 1
SHS 1 1

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

HEMŞİRE

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

AŞÇI
KALORİFERCİ
BEKÇİ

ERDEMLİ
HEMŞİRE
TEKNİSYEN

USTA ÖĞRETİCİ

AMBAR MEMURU

V.H.K.İ.
BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

ŞEF

Halen görev yaptığı ilçe dışındaki başka bir ilçedeki eğitim kurumuna atanmak üzere başvuruda bulunacak personel yer değiştirme suretiyle atanmak istediği 
kurumu (ek-1) listeden seçtikten sonra, (ek-2) listeden atanmak istediği kurumun bulunduğu ilçede müktesebi itibariyle kadro unvanında atanabileceği boş kadro 
derecesinin bulunup bulunmadığını kontrol edecek, münhal  kadro derecesi varsa tercih yapabilecektir. Ayrıca, kadro derecesine denk bir kadro bulunmaması 
halinde alt kadro derecesini atanmayı kabul ediyor ise başvuru formunda bu hususla ilgili alanı işaretlemesi gerekmektedir.
3 ve 4’üncü derecelere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68. Maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşıyanlardan veya müktesebi bu 
derecelere gelenlerin, 
5, 7, 10’uncu derecelere ise personelin aylık derece ve kademesine göre (üst derecedeki kadrolara) atamalarının yapılması sağlanacaktır.
Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/03/2017 tarihli 3524217 sayılı yazısına istinaden başvuruda bulunacak olan üst derecedeki kadrolarda 
görev yapan personel, istemesi hâlinde, alt derecedeki kadrolara başvuruda bulunabilecektir.
 Görev yaptığı ilçedeki diğer bir eğitim kurumunu tercih etmek isteyen personel ise uygun münhal kadro derecesi bulunup bulunmadığına bakmaksızın atama 
başvurusunda bulunabilecektir

İLÇESİ SINIFI KADRO UNVANLARI

NORMA ESAS KADRO DERECELERİ
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BÜYÜKŞEHİR

AMBAR MEMURU

KALORİFERCİ

ŞOFÖR

TEKNİSYEN
PROGRAMCI
HİZMETLİ

MEMUR

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
V.H.K.İ.

ANAMUR

BOZYAZI

USTA ÖĞRETİCİ
MEMUR
TEKNİSYEN
HİZMETLİ

ŞOFÖR
AMBAR MEMURU

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
V.H.K.İ.

ŞEF
USTA ÖĞRETİCİ
MEMUR
AMBAR MEMURU

TEKNİSYEN

AŞÇI

MEMUR

AKDENİZ V.H.K.İ.

KALORİFERCİ

KALORİFERCİ
BEKÇİ

AYDINCIK

USTA ÖĞRETİCİ

ŞOFÖR

ÇAMLIYAYLA

AYNİYAT SAYMANI

HEMŞİRE
HİZMETLİ

USTA ÖĞRETİCİ

TEKNİSYEN
HEMŞİRE
HİZMETLİ
AŞÇI

BEKÇİ
KALORİFERCİ

AŞÇI
KALORİFERCİ
BEKÇİ

MEMUR
USTA ÖĞRETİCİ

AMBAR MEMURU
V.H.K.İ.
TEKNİSYEN

HİZMETLİ
AŞÇI

V.H.K.İ.

HİZMETLİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
V.H.K.İ.
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Halen görev yaptığı ilçe dışındaki başka bir ilçedeki eğitim kurumuna atanmak üzere başvuruda bulunacak personel yer değiştirme suretiyle atanmak istediği 
kurumu (ek-1) listeden seçtikten sonra, (ek-2) listeden atanmak istediği kurumun bulunduğu ilçede müktesebi itibariyle kadro unvanında atanabileceği boş kadro 
derecesinin bulunup bulunmadığını kontrol edecek, münhal  kadro derecesi varsa tercih yapabilecektir. Ayrıca, kadro derecesine denk bir kadro bulunmaması 
halinde alt kadro derecesini atanmayı kabul ediyor ise başvuru formunda bu hususla ilgili alanı işaretlemesi gerekmektedir.
3 ve 4’üncü derecelere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68. Maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşıyanlardan veya müktesebi bu 
derecelere gelenlerin, 
5, 7, 10’uncu derecelere ise personelin aylık derece ve kademesine göre (üst derecedeki kadrolara) atamalarının yapılması sağlanacaktır.
Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/03/2017 tarihli 3524217 sayılı yazısına istinaden başvuruda bulunacak olan üst derecedeki kadrolarda 
görev yapan personel, istemesi hâlinde, alt derecedeki kadrolara başvuruda bulunabilecektir.
 Görev yaptığı ilçedeki diğer bir eğitim kurumunu tercih etmek isteyen personel ise uygun münhal kadro derecesi bulunup bulunmadığına bakmaksızın atama 
başvurusunda bulunabilecektir

İLÇESİ SINIFI KADRO UNVANLARI

NORMA ESAS KADRO DERECELERİ

TO
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MEMURYHS 6 2 5 9 22
YHS 1 1 1 3
YHS 3 3
YHS 2 2
GİH 1 2 3
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 3 3
GİH 12 1 13
GİH 2 2
THS 2 1 3
SHS 1 1 2
YHS 3 3
YHS 1 1
YHS 2 2
YHS 1 1
GİH 5 3 8
GİH 1 1
GİH 1 3 4
GİH 2 2
GİH 1 1
THS 1 1 2
YHS 1 2 3 7 13
YHS 1 1 1 3
YHS 1 1
YHS 3 3
GİH 3 3
GİH 1 1
GİH 1 1 2
GİH 1 1
GİH 3 1 1 5
THS 1 1 2
SHS 1 1 2
YHS 6 3 1 3 13
YHS 2 2
YHS 2 1 3
YHS 1 1
GİH 1 5 6
GİH 1 1
GİH 7 1 8
GİH 1 1
THS 1 1
THS 2 2
YHS 3 3
YHS 3 3
YHS 1 1 2
YHS 7 6 1 5 19

GİH 1 1
GİH 5 5
GİH 1 1
GİH 2 2 4
GİH 3 6 5 2 2 18
SHS 1 1
THS 2 1 3
THS 1 1
YHS 13 9 2 4 28
YHS 5 5
YHS 1 2 5 8
YHS 5 5

HİZMETLİ
AŞÇI
KALORİFERCİ

HİZMETLİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ
V.H.K.İ.

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

ŞEF

HEMŞİRE

USTA ÖĞRETİCİ

V.H.K.İ.

PROGRAMCI

AŞÇI
KALORİFERCİ
BEKÇİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

KALORİFERCİ

USTA ÖĞRETİCİ

V.H.K.İ.

KALORİFERCİ

HİZMETLİ

TEKNİSYEN
PROGRAMCI

BEKÇİ

SİLİFKE

ŞOFÖR

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

BEKÇİ

TEKNİSYEN
HEMŞİRE
HİZMETLİ

KALORİFERCİ

TEKNİSYEN

ŞOFÖR

MUT

USTA ÖĞRETİCİ
ŞEF

AMBAR MEMURU
V.H.K.İ.

HİZMETLİ
AŞÇI
BEKÇİ
KALORİFERCİ

MEZİTLİ

AMBAR MEMURU

V.H.K.İ.

USTA ÖĞRETİCİ

TEKNİSYEN

AŞÇI

GÜLNAR

ŞEF

MEMUR
AMBAR MEMURU
TEKNİSYEN
HEMŞİRE

BEKÇİ

TARSUS

AMBAR MEMURU

USTA ÖĞRETİCİ

HİZMETLİ
AŞÇI
BEKÇİ

AŞÇI
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Halen görev yaptığı ilçe dışındaki başka bir ilçedeki eğitim kurumuna atanmak üzere başvuruda bulunacak personel yer değiştirme suretiyle atanmak istediği 
kurumu (ek-1) listeden seçtikten sonra, (ek-2) listeden atanmak istediği kurumun bulunduğu ilçede müktesebi itibariyle kadro unvanında atanabileceği boş kadro 
derecesinin bulunup bulunmadığını kontrol edecek, münhal  kadro derecesi varsa tercih yapabilecektir. Ayrıca, kadro derecesine denk bir kadro bulunmaması 
halinde alt kadro derecesini atanmayı kabul ediyor ise başvuru formunda bu hususla ilgili alanı işaretlemesi gerekmektedir.
3 ve 4’üncü derecelere; 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68. Maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşıyanlardan veya müktesebi bu 
derecelere gelenlerin, 
5, 7, 10’uncu derecelere ise personelin aylık derece ve kademesine göre (üst derecedeki kadrolara) atamalarının yapılması sağlanacaktır.
Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/03/2017 tarihli 3524217 sayılı yazısına istinaden başvuruda bulunacak olan üst derecedeki kadrolarda 
görev yapan personel, istemesi hâlinde, alt derecedeki kadrolara başvuruda bulunabilecektir.
 Görev yaptığı ilçedeki diğer bir eğitim kurumunu tercih etmek isteyen personel ise uygun münhal kadro derecesi bulunup bulunmadığına bakmaksızın atama 
başvurusunda bulunabilecektir

İLÇESİ SINIFI KADRO UNVANLARI
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MEMURGİH 4 4
GİH 2 1 3
GİH 2 2
GİH 1 1
GİH 7 7
SHS 1 1
THS 1 1
YHS 2 2 4
YHS 2 2
YHS 7 1 3 12 23
YHS 2 1 3
GİH 5 5
GİH 1 2 3
GİH 1 1 2
GİH 1 2 3
SHS 1 1
THS 1 1
YHS 4 1 2 10 17
YHS 1 3 4
YHS 2 2
YHS 1 1

1 1 77 31 167 0 113 0 2 87 0 108 0 0 0 587

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

YENİŞEHİR

USTA ÖĞRETİCİ

TEKNİSYEN

AŞÇI
KALORİFERCİ
BEKÇİ

HİZMETLİ

TOROSLAR

ŞEF
USTA ÖĞRETİCİ
MEMUR

V.H.K.İ.
HEMŞİRE

AŞÇI
KALORİFERCİ

BEKÇİ

TEKNİSYEN

HİZMETLİ

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ

HEMŞİRE
V.H.K.İ.

TOPLAM

MEMUR


